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Referat Daglig Ledelse d. 23.10.2019

Dagsordenen justeres, sa punktet om indferelse af procedure for information om criminal re-
cords rykkes til et beslutningspunkt (pkt. 11).

Punkter til orientering
1. Stormede og hovedbestyrelsesmade i Ringsted
Opfelgning pa referat af HB-modet - hvad skal der samles op pé i Daglig Ledelse?

(Flere ting kommer som searskilte punkter i denne dagsorden)
Daglig Ledelse (DL) foresldr pa Hovedbestyrelsesmodet (HB) i november, at CFA
flyttes til national aktivitet, og at Junior Branch-aktiviteter (JB) slettes i den inter-
nationale oversigt.

2. MobilePay lgsning til lokalforeninger - opfelgning pa sidste made
CISV Danmark har faet oprettet en MobilePay MyShop-losning til shoppen og an-
dre aktiviteter. Lokalforeninger, der har en lignende ordning - eller har onsker
om at 14 en - kan sende bilag pd mdnedligt gebyr til kontoret.

3. Status pa indsamling af tavshedserkleeringer
Det er en forholdsvis stille periode lige nu, men der mangler at blive registreret
mange tavshedserklaeringer i medlemsportalen. Rikke Juel Enemaerke, som vare-
tager alt attest-arbejdet for Risk Management-udvalget (RM) folger lobende op i
lobet af efterdret og laver en ny runde til alle udvalg og lokalforeninger efter for-
arets generalforsamliinger.

4. Mental Health og Child Protection implementeret i leder- / stabsansegninger
De to politikker er implementeret i drets stabs- og lederansogninger. DL anbefaler
HB pd det kommende mode, at vi arrangerer et mini-kursus i psykisk forstehjzelp,
som alle lokalforeninger tilbydes i fordret. Jacob Lundborg Nielsen (underviser 1
udvidet forstehjzelp) kan evt. hyres til kursusvirksomhed - Linda Holmberg har
kontakt til ham.
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RM-udvalget arbejder p4d at overszette dele af det meget fine materiale, som Inter-
national Office (IO) har om Child Protection.

RM-udvalget arbejder desuden indenfor omrddet Child Protection med bl.a. en
foraeldreguide, der informerer om fx hensigt og formal med "kramme”™-lege, en
guide om krzenkelser, en guide om seksuelle kraenkelser og om endelig en guide
om graenseoverskridende adfzerd. Alle dokumenter lzegges pd den nye hjemme-
side; Charlotte Schmock laver en mappe pd hjemmesiden, der kun indeholder RM
ressourcer/ dokumenter.

Punkter til draftelse

5. Sammensetning af Daglig Ledelse i fremtiden
Anne-Mette Silassen har trukket sig som landskasserer. En ny landskasserer vael-
ges til fordret for en et-drig periode. Line Koch fra Amager stiller op. Line funge-
rer indtil foraret som tilknyttet ressourceperson 1 Daglig Ledelse - i praksis for at
planizegge budget 2020 samt foretage budgetopfolgning for 2019 og fungere som
Charlotte Schmocks samarbejdspartner i forbindelse med udarbejdelse af drs-
regnskab, som 2. godkender af bankoverforsler samt varetage andre presserende
kassereropgaver.
Hovedbestyrelsen informeres i detaljer pd modet d. 16. november om sammen-
saetningen i Daglig Ledelse og om udfordringer og tanker om den fremtidige sam-
mensatning af Daglig Ledelse. Daglig Ledelse arbejder pd vedtagtsaendringer til
forarets generalforsamling mhp. at udvide antallet af medlemmer i Daglig Le-
delse permanent.

6. Idé om at kombinere UW3 med Stormede
NUDD har folt det demotiverende at lzese referatet fra HB-modet og er nu lettere
frustrerede over ikke at have vzeret til stede under debatten.
P4 naeste NUDD-mode (inden naeste HB-mode) tages der beslutning om formal og
struktur for UW3 fremover. NUDD's beslutning tages med som orientering pd HB-

maodet.
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Ny procedure i forbindelse med fordeling af delegationer pd Stormede udarbej-
des. Daglig Ledelse i samarbejde med evt. udvalgsformaend

Daglig Ledelse udarbejder i de kommende maneder et udkast og indbyder ud-
valgsformaendene til et formode i januar/februar til finpudsning. Forslaget skal
praesenteres pd HB-modet 1 marts.

. RTFiDanmarki?202?

Oversigt over RTF’s i vores region: hitps.//cisv.org/resources/training/find-inter-
national-training/rtf-emea/rtf-hosting-plan-emea/
Der er fastlagt RTF frem til og med 2022. Vi har kendskab til to lokalforeninger,

der pdtzenker at byde ind pd planizgning og atholdelse af RTF. Anne Tetens spor-
ger Fyn & Sydjylland og Hareskov-Vaerlose, om de stadig er interesserede og un-
dersoger hos den ansvarlige regionale koordinator (ReCo) om mulighederne for
at atholde RTF i Danmark i 2023.

. Rejsepulje - etablering pa de gvrige programmer & indfasning

Charlotte Schmock, Pia Lykking og Rikke Juel Enemaerke udarbejder en for-
dele/ulempe-tabel. Revisor inviteres med pd DL-modet i januar med henblik pd
praesentation af et udarbejdet forslag for HB pd marts-medet. Charlotte laegger ud
og sender videre til Pia, som sender til Rikke. Derefter sendes fordel-ulempe-ta-
bellen til DL og szettes pd dagsordenen pd januarmodet.

. Lederrekruttering - opleeg fra Cecilia Nielsen (p.t. i virksomhedspraktik) - bilag 1

Astrid Norgaard Hostrup viderebringer DL’s feedback pa oplagget til Cecilia Ni-
elsen. Charlotte Schmock skriver til lokalforeninger mhp. at 14 alle ledige pladser
pd hjemmesiden. Det er en del af den udarbejdede kampagne at henvise til
cisv.dk’s oversigt over ledige pladser.

Punkter til beslutning

11.

Ledere, stabe og JC’s pad camps - procedure for at udveksle bekraeftelser pa, at der
er indhentet "Criminal records”

Bilaget fra det seneste DL-mode i september justeres i ordlyden, efter RM's anvis-
ninger. 10 har ikke p.t. planer om at satte en mere formaliseret procedure i gang
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mbhp. at dokumentere mellem landene, at der er indhentet attester pa le-
dere/stabe 0g JC'’s (i det omfang det er muligt i de enkelte lande jf. deres nationale
lovgivninger). DL og RM har derfor besluttet, at vi 1 CISV Danmark selv igangsaet-
ter procedure herfor, og det bliver Rikke Juel Enemezerke, som i forvejen admini-
strerer indhentning af straffe- og borneattester, der varetager opgaven. HB orien-
teres pa modet d. 16. november.

12. Aktivitetsplan: UWX i 2020 - én samlet eller delt i @st/Vest?
Vi bakker op om en foresporgsel fra NUDD om, at der atholdes to separate uddan-
nelsesweekends pd to lokaliteter, men i samme weekend. Rikke Juel Enemaerke
kontakter pva. DL Nordsjzelland og sporger, om det er muligt at atholde UW 1
weekenden 20.-22. marts.

13. Operation Dagsvaerk 2019 - se bilag 2
DL bakker op om ensket om oprydning og udsmykning af kontoret. Vi hyrer tre-
fire dagsvaerkere, og Alberte og Merle deltager pd dagen. JB laver opslag pd Face-
book og rekrutterer dagsvaerkere og laver selv aftaler med de pagaeldende. Pia
Lykking indbydes til at deltage, da hun ved flere lejligheder har udvist interesse
og ideer til indretning pd kontoret.

Opfelgning
14. Igangvzerende projekter

a. G-suite
Anne Tetens og Charlotte Schmock bestraeber sig pa at fremlaegge en plan
for den fortsatte implementering af G-suite pd DL-modet i december.

b. Generelle betingelser - iszer pkt. 7+8
DL gennemgik RM’s seneste justeringer af de generelle betingelser. Rikke
Juel Enemeaerke lzeser korrektur og laver layout og sender til Charlotte Sch-
mock, der overskriver den aktuelle version pd hjemmesiden (som ansog-
ningsskemaer allerede linker til)

c. Vedtegtsendringer i lokalforeninger

15. @konomi
CISV Denmark E-mail: daglig.ledelse@dk.cisv.org
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a. Lokalforeninger
CISV Storstrom har ansogt om bevilling til indkeb af nyt sengetoj. Det blev
bevilget.
I forbindelse med fordrets generalforsamlinger gennemgar vi i DL lokal-
foreningernes regnskaber i overblik med henblik pd at skabe overblik over
okonomi og muligheder 1 lokalforeningerne.
b. CISV Danmark
Ingen bemzerkninger p.t.
16. Kontakt til lokalforeninger og nationale udvalg
DL evaluerer, at arbejdsdelingen indtil videre fungerer godt. Det er Rikke
Juel Enemaerke, der i forhold til secretary@...-mailen varetager kontakten
med lokalforeninger, udvalg og IO og er bindeled mellem de tre instanser.
17. Opfelgning pa medet og kommunikation udadtil (hvem gor hvad og i hvilke fora)
DL udtrykker samstemmende tilfredshed med den nye struktur i dagsor-
dener og referater fra moderne.
18. Evt.
a. Status pd de nye tiltag pd kontoret - evt. justeringer af arbejdsdelingen af-
tales
Vi kan i konkrete situationer komme i tvivl om, hvem der handler, men vi
md kontakte hinanden direkte, hvis vi er 1 tvivl om, hvem der gor hvad, for
at sikre os, at ingen henvendelser eller opgaver lander ned mellem to stole.
Medlemmer, lokalforeninger eller udvalg er pd samme made altid vel-
komne til at skrive og sporge, hvem de skal kontakte om en konkret sag,
hvis de er 1 tvivl.
DL vurderer, at der med tiden kan blive brug for at anszette endnu en ad-
ministrativ medarbejder i CISV. P4 HB-meodet i marts vil vi szette et punkt
pd dagsordenen, hvor alle lokalforeninger og udvalg kan komme med in-
put til, hvilke onsker og krav der kan stilles til en ny anszettelse for at un-
derstotte arbejdet i bestyrelser og udvalg.
b. RM og alderskrav

CISV Denmark E-mail: daglig.ledelse@dk.cisv.org
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RM eridialog med Dansk Ungdoms Fzellesrdd (DUF) om evt. alderskrav til
roller/hverv i foreningen med indhold af szerlig fortrolighedskarakter - fx
rollen som RM, hvor DL og RM mener, at det er rimeligt med et alderskrav
pd 25 ar, som der ogsd er til minimum et medlem i stabe. Vi afventer svar
fra DUF og saetter sagen pd som punkt pd forstkommende HB-meode, nar vi
har en afgorelse.

Mgdeleder: Linda Holmberg

Referent: Rikke Juel Enemaerke
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Ready to run kampagne: Er du klar til at lede?
Udarbejdet efter oplaeg af CISV International

Mal: at rekruttere danske ledere og stabe til CISVs programmer

Malgruppe: unge voksne i alderen 21-30 ar med interesse for kultur, laering og medborgerskab.
Der arbejdes med social medie annoncering til subgrupper.

Budget: der skal afsaettes 1200 - 2500 kroner til effektivimplementering af kampagnen. Se afsnit Kampagneplan
for fordeling




Ngdvendige tiltag i organisationen for
kampagnestart

Lokalforeninger

For effektivimplementering af kampagnen er det ngdvendigt, at lokalforenin-
gerne opdaterer siden ledige pladser pa cisv.dk med &dbne positioner. Der bar
oprettes en ledig plads for hver leder/ stabsgruppe (kan eventuelt ogsd gares
for hvert enkelt stabsmedlem afhaengigt af, hvordan lokalforeningen gnsker
processen), som der sgges. Pa siden for den pdgeeldende position ber destina-
tion, detaljer om programmet samt link til ansggningsskema og kontaktoplys-
ninger ved spgrgsmal fremga tydeligt.

Teknisk administrativ
Der skal oprettes et submenupunkt under punktet Dine muligheder med titlen
Bliv leder. Indholdet kan ses sidst i opleegget.

Administrator af facebookside
Oprettelse af Business Manager og Annoncekonto pa facebook.

Rekrutteringsplatforme

Sociale Medier

De sociale medier er effektive til kommunikationskampagner herunder rekrut-
tering, da de kan malrettes en bestemt malgruppe meget direkte - sa betalt
indhold simpelthen kun vises til den udpegede malgruppe.

Facebook

Facebook bliver allerede i dag brugt af bade lokalforeninger og CISV Danmark
til organisk indhold (indhold som deles pa vaeggen) - og det er vigtigt, at det
fortsat bliver anvendt sddan. De fglgende initiativer er derfor teenkt som et
supplement til de indsatser der allerede sker pa platformen

Organisk kampagne: Kender du en ny CISV’er?

Fra CISV Danmarks side vil jeg anbefale at prove at lave et opslag pd veeggen,
som har til sigte at aktivere CISV’ere: foreeldre, tidligere deltagere, leder og
stabe. Malet er, at kampagnen rammer personer i deres netveerk, som ikke har
kontakt til CISV.

CISV Danmark
onsored
HVEM KENDER DU? & Vi seger ledere til sesonens
programmer. Kender du en potentiel CISV’er, som ville
kunne lgfte den vigtige opgave? Hjalp med at finde de

‘mest fantastiske ledere ved at @tagge dem i
kommentarfeltet eller dele opslaget «

Er du klar til at lede?
Learn More

Oplev verden med en deleg...

www.cisv.dk/bliv-leder
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Annonceret indhold: Er du klar til at lede?

Det annoncerede indhold er skabt ud fra CISV Internationals kampagne. An-
noncerne vise til fire grupper, hvor budgettet fordeles alt efter, hvilken grupper
der reagerer bedst pé indholdet (automatisk funktion, som kan tilveelges):

Universitetsstuderende

Laererstuderende + laerere i alderen 21 - 30 ar

Medlemmer (21-30 ar) af LMO-facebookgrupperne: AFS Danmark, Roteract og
UWC Danmark

Personer i alderen 21 - 30 &r som tidligere har interageret med vores indhold

Instagram

Instagram er en platform med kaempe potentiale - for der er virkelig mange
gode billeder i CISV, som taler til store og sma. | denne forbindelse pa grund af
ressourcer foresldr jeg dog en mindre indsats som supplement til facebook-
kampagnen.

Annonceret indhold (retargeting)
P instagram vil jeg anbefale at kare en mindre kampagne, som rammer dem
som har interageret med kampagnen Er du klar til at lede? pad facebook

LinkedIn (krzaever vedligeholdelse)

Jeg anbefaler, at der oprettes en LinkedIn-side, hvor der postes relevante frivil-
lig positioner og historier med fokus pa content areas. Der skal connectes med
alumner og aktive. Hvis der er et flow af opslag fra siden vil tidligere CISV’ere og
nuvaerende aktive like, dele og kommentere opslagene, hvilket vil synliggare
organisationen til deres professionelle netveaerk. | nogle netveerk vil der sidde
potentielle nye CISV’ere - som maske endda allerede var pa udkig efter en mu-
lighed, som dem CISV tilbyder.

Fysisk forankring

For at styrke den digitale kampagne vil det veere oplagt, at igangseette initiati-
ver i det fysiske rum. Jeg foreslar plakater pd universiteter og laererseminarier,
som er en simpel lgsning, der kan vaere effektiv, da det benytter de samme
elementer som SoMe-kampagnen. Hvis man har ressourcerne vil andre tiltag,

Kampagneplan for annoncering
pa facebook

Step 1. Awareness

Videoannonce

Periode og budget
1. uge - 4. uge (mulighed for at forlaenge). Budget: 400 DKK + 200 DKK

Malgruppe

Universitetsstuderende

Leererstuderende + laerere i alderen 21 - 30 ar

Medlemmer (21-30 ar) af LMO-facebookgrupperne: AFS Danmark, Roteract og
UWC Danmark

Indholdseksempel

CISV Danmark

Har du nogensinde taenkt pa, hvordan fremtiden
ser ud? Fremtiden er nu! Led positiv forandring
for barn og unge i hele verden.

Er du klar til at lede?
Oplev verden med en deleg...
www.clsv.dk/bliv-leder
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Step 2: Consideration

Visninger af landingsside

Periode og budget
1. uge - 4. uge (mulighed for at forlaenge). Budget: 400 DKK + 200 DKK

Malgruppe

Personer i alderen 21 - 30 ar som har set min. 15-sekunder af videoen eller set
landingssiden

Personer som har interageret med indhold pd CISV Danmarks facebookside
(ect. selektering pd alder)

Indholdseksempler

s3%%. ISV Danmark i Like Page CISV Danmark e Like Page
ed

Gar som Cecilia og bliv leder for en delegation af unge. CISV seger
lige nu ledere og stabe til programmer i hele verden.

Ger som Cecilia og bliv leder for en delegation af unge. CISV seger
lige nu ledere og stabe til programmer i hele verden.

AT VINDE FIRE
11-ARIGES TILLID
OG RESPEKT

AT LEDE EN GRUPPE
15-ARIGE ER SJELDENT
AT GA FORREST; MEN
ALTID LIGE BAGV

Cecilia
Leder pd2 ugers mumP lecting ) Thailand

l!:‘if

oL, fReadyToLead &
#ReadyToLead #By 3
Er du Klar til at lede?

Oplev verden med en delegation af unge, hvor du ger en positiv forskel. Vi lover dig
en oplevelse, som du aldrig glemmer!

Klar til at lede?
Oplev verden med en delegation af unge og gar en positi forskel. Vi lover dig en
oplevelse, som du aldrig glemmer!

Learn More

/BLIV-LEDER Learn More L DK/BLIV-LEDER

27 Comments 12 Shares

p— Comment

Der skal kare fire forskellige annoncer med personlige historier fra tidligere
ledere. Budgettet fordeles efter hvilke der performer bedst. Disse er blot per-
sonlige eksempler pé to hvordan to versioner kunne se ud.

Step 3: Decision

Karrusel

Periode og budget
2. uge - 6. uge (mulighed for at forleenge). Budget: 400 DKK + 400 DKK

Malgruppe
Personeri alderen 21 - 30 ar som har set min. 15-sekunder af videoen eller set

landingssiden

Indhold

, CISV Danmark CISV anmark

Fremtiden er nu! Led positiv forandring for bern
og unge fra hele verden som leder péa CISVs
internationale programmer &

Fremtiden er nu! Led positiv forandring for barn
og unge fra hele verden som leder pa CISVs
internationale programmer &)
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v cisworg/leaders

Er du klar til at Er du kle

lede? Ansgg

Ansgg senest 15. november

Er du klar til at
lede? Ansgg

Ansgg senest 15. november Bliv leder ¢
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De faner som mdlgruppen reagerer bedst pa (klik) vil blive fremhaevet (blive
vist forst i karrusellen).



Plakat Indhold til hjemmeside
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FORMAL DINE MULIGHEDER VORES AKTIVITETER OM CISV VERKTOJER

" [ Kalender

o w v pr— BLIV LEDER ELLER STAB

- . Led en delegation
Tag en delegation af bern og unge til Brasilien, Vaerlese eller et
andet sted i de 68 medlemslande! Du vil ikke kun medvirke til
at berige deres liv - men ogsa dit eget! Nir campen er slut, har
du madt s3 mange spandende CISV-frivi og barn fra hele
verden og knyttet venskaber, som varer for livet.

Lad os lede
fremtiden
sammen

Di blive en del af et team af engagerede, ligesindede
frivillige, hvor | arbejder p4 at skabe rammerne for en ufor-
glemmelig oplevelse, for de barn og unge der deltager pd
programmet. Du vil hjeelpe bern og unge fra hele verden med
at udvikle veerktajer, viden og attitude til at tage en positiv og
aktiv rolle i deres lokale og det globale samfund. Du

dem, mens de bygger venskaber, har det sjovt og leerer fra dig.
og hinanden.

Bliv stab p3 en camp
Som stab pd en CISV-camp bliver du en del af lejrledelsen. Du vil indgd i en stabsgruppe, som har ansvaret for at sikre at rammeme
for programmet bidrager til en atmosfaere for positive oplevelser i en multikulturel gruppe. Du vil tage deli forberedelserne og evalu-
. » . eringen af campen og undervejs have ansvaret for den organisationelle strukturering af programmet.
CISV hjzelper bern og unge med at udvikle nogle serigse
Om dig

Varktﬁj el’, men vi h ar det SJ OVt Sa mt| d |g! Du er 21 dr eller derover. Du har en positiv og dben attitude overfor andre kulturer end din egen. Du ved at laring er en livslang.
. proces, og at du kan fa liges3 meget ud af en CISV oplevelse, som deltagerne pa programmet. Du deler vores tro p, at vi alle kan gore
VO res p rogra mmer er no n_fo rme l lea fu lde af energl b vores til at gere verden et bedre sted. Du har mulighed for at rejse og engagere dig i 1-4 uger pi en camp og i den essentielle traening

samt forberedelserne med din delegation eller stabsgruppe.

entusiasme og venskab.

Vi tilbyder dig
Fuld treening og support, et sjovt, stettende, interkulturelt milje og muligheden for at forbedre dit CV samt udvikle dine personlige

Mange CISV-programmer skal bruge ledere til at ledsage fardigheder.
Og Stﬂtte delegationer af u nge mennesker. At NeE[e leder Vi lover dig, at det bliver en oplevelse, som du aldrig glemmer. Du vil f erfaring med ledelse, facilitering og koordinering. Du vil f&
e“er Stab eren unik mullghed Og en OpleVelSe som V|l indsigt i andre kulturer og et netvaerk, der straekker sig pa tveers af verden.

)

fO rme resten af d |t l iV. Som leder eller stab pa et CISV-program afholder foraeldregruppen og CISV Danmark dine udgifter i forbindelse med dit frivillige

engagement.

Hvordan anseger d

Se ledige pladser for at ansage

Du kan altid skrive til din lokalforening for at hore om kommende muligheder og andre mader at hjselpe organisationen pa.
For at deltage pa CISV-programmer som leder og stab, skal du veere medlem af CISV Danmark. Du kan | mere om medlemsskab

her

Er du klar til at lede?
www.cisv.dk/bliv-leder

All leaders have a responsibility to protect and promote the welfare of the
children in our programmes. Leaders are given training and must make sure
that they understand and work within the child protection policies of CISV.
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Bilag 2 - henvendelse om OD-dag

Hej DL

Jeg skriver til jer i forbindelse med, at Operation Dagsvaerk finder sted den 6. november 2019.
Operation Dagsvaerk handler om, at unge "arbejder ud fra devicen om at give en dag af deres
egen uddannelse, for at give en uddannelse til andre unge et sted i verden". Man vil som
"arbejdsgiver" betale 350kr for mindst 5 timers arbejde til en elev pa en ungdomsuddannelse.
De penge som eleven til tjene, vil ga til arets projekt om at statte unge handicappede i

Uganda.

Mit forslag lyder, at CISV hyrer et par gymnasieelever, der sammen med mig og muligvis
Merle Thejls far ryddet op og ordnet CISV kontoret. Jeg ved, at der har veeret snak om at

kgbe nogle nye reoler/opbevaring.

Jeg vil hgre om I evt. kan snakke sammen om dette, og om det er noget vi vil have penge til?
Det kreaever selvfglgelig ogsa, at vi til den tid har en ide om, hvad der kan ggres/hjeelpe til
ved kontoret.

Jeg synes i hvert fald, at det kunne veaere en rigtig god made for CISV Danmark at stgtte op
om projektet.

[ kan laese mere om Operation Dagveerk og projektet her: https://od.dk/

Mvh Alberte Zimsen

CISV Denmark E-mail: daglig.ledelse@dk.cisv.org
Daglig Ledelse www.cisv.dk
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