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1. Status pa aktiviteter/projekter

Nyt fra kontoret 5 min

- Velkommen til Pernille og Anne
DL skal afholde en julefrokost, hvor der vil veere en ordentlig velkomst til Pernille og Anne samt
en tak til Lone og Josefine. Katja laver en doodle med datoer.

- Gulv pa kontoret
Kenneth Schou og Charlotte arbejder pa sagen. Der er blevet indhentet to tilbud, sa der
mangler kun et tredje. Der vil forhabentlig vaere et gulv inden jul. Herefter kan vi fa styr pa hele
kontoret samt diverse materialer, sdsom projektor, nggler osv.

- Skadedyrsbekampelse pa kontoret
Mia kgber musefaelder.

Roller i DL og opgavefordeling og arbejds- og stillingsbeskrivelser 10 min

Daglig ledelse har i en laengere periode arbejdet med at fa konkretiseret alle roller og dertilhgrende
opgaver. Formalet er at fa et bedre overblik over egne og andres opgaver, og dermed en bedre
kommunikation ift. hvem der skal ggre hvad. Katja har udarbejdet et Excel ark, som DL tidligere har
diskuteret ud fra. Der mangler dog stadig at komme klarhed over rollerne — og det er relevant at
opdatere arket, da DL har faet to nye medlemmer.

-Katja sender opdateret Excel ark ud til alle.

-Cecilie sender en mail til Charlotte, som opretter en e-mail kun til kommunikation

- Anne foreslar at DL m@des en gang om aret og taler om rollefordeling og det frivillige engagement
i DL. Dette er egentlig noget, som DL burde ggre hvert ar i slutningen af marts/starten af april —sa
det indfgres igen. Nogle har roller efter kompetencer og interesser — for eksempel passer
kommunikation og Sociale Medier-opgaver godt til JB, da de er super seje til det.

- Katja laver en doodle med datoer for fremtidige DL-mg@der frem til generalforsamlingen.

- DL har faet flere tilbud om ad hoc hjzlp i forbindelse med udskiftningen. Winnie Ramsing, Jesper
Lykking og Kenneth Schou har bl.a. tilbudt deres hjzelp i forbindelse med konkrete opgaver. Anders
har et mgde den 11. november med Rasmus, som har tilbudt at hjaelpe os med kommunikation.

Opfelgning pa Stormgdet 10 min

Til Stormgdet blev der afholdt en kommunikations-workshop, hvor medlemmer af udvalg og
hovedbestyrelsen identificerede en raekke udfordringer og Igsningsforslag i CISV Danmark. Det er
vigtigt for DL, at opgaverne bliver fulgt til dgrs og uddelegeret det til andre udenfor DL, da DL
allerede har mange opgaver med den daglige drift, og kontoret ikke har mulighed for at patage sig
yderligere arbejde. Der var enormt mange gode idéer og input til Stormgdet, og det vil vaere
2rgerligt, hvis den ’strander’ her.

- Katja laver en oversigt over de opgaver, DL finder personer der kan varetage dem. Katja skriver det
endvidere i updaten.

- Medlemssystemet skal ogsa have en opdatering. Den proces er i gang. Katja skriver det i updaten.
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- Katja skriver til Winnie angdende leder-koordinering. Det skal med i updaten, men det skal fgrst
blive mere klart der praecist tilbydes.

Location for naeste HB: Forslag fra Lili Westermann 2 min

Lili har foreslaet, at HB mgdet kan afholdes pa en skole i Ballerup i forbindelse med bgrnebys-
weekenden. Det har DL besluttet er en fin idé, safremt skolen har internet.

Katja svarer Lili og skriver adressen ud i indkaldelsen.

Intern hgring om DUFs udkast til ny revisionsbekendtggrelse for tilskudsmodtagende organisationer
5 min

DUF har lavet nye tilskudsregler, og nu har de ogsa lavet nye regler for hvad deres revisor skal ggre,
nar han kontrollere medlemsorganisationerne.

Det handler bl.a. om:

- Afskaffelse af pengestrgmsopggrelse

- Afskaffelse af kasseeftersyn — herefter skal der bare ske et beholdningseftersyn

- Anderledes regler for tilskud til initiativforeningen

- £ndre pa tro og love erklaering

Anne Lise og Anders ser pa det. Hvis det er ngdvendigt at DL hgrer noget, sa sender de det til os.
Hvis DL ikke hgrer noget, sa er det fint.

DUFs delegeretmgde 2016 2 min
Det er et mgde den fgrste weekend i december for at stemme om strategi for DUF og hgre om DUF
generelt, stemme til valg, netvaerke osv. Mgdet afholdes pa Nyborg Strand Hotel.

Mia, Katja og Anne undersgger, om de kan deltage i det.

Katja sender det med ud i updaten — personer uden for DL er nemlig ogsa velkomne til at deltage.

2. Status pa gkonomi

a.

Budgetopfglgning 10 min
Anne Lise, Charlotte og Anders har faet bogfgrt alt. De mangler status over hvor meget det svarer til
ift. til budgettet. Der bliver formentligt et underskud pa mellem 0-200.000 kr., og der er budgetteret
med 300.000 i underskud.

Anne Lise, Charlotte og Anders er i gang med at lave budget for nzeste ar. De har snart faet inputs
fra alle udvalg. De mangler nu inputs fra DL angaende hvilke poster der fortsat skal prioriteres.
DL-posten pa budgettet gar overordnet set til Ign, forsikringer, internet osv. pa kontoret, idépuljen,

Stormgdet, CISV-dagen osv.

Det er en ambition fra DL’s side, at begynde at sende budgetopf@lgninger ud tre gange om arligt. Pa
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den made holder vi udvalgene ’in the loop’ hele aret rundt, og ggr generelt foreningens gkonomi

mere gennemsigtig. Det er vigtigt, at udvalgene kan fglge med, nar de har budgetansvar. | mange

udvalg overbudgetteret man for at veere pa den sikre side. Den tendens kan vi maske komme til livs

ved at sende overblik ud — vi skal jo helst hverken have underskud eller overskud, men derimod ga i

Idépuljen kommer fortsat til at veere pa 10-20.000 kr. og DL skal blive bedre til at reklamere
for den.

Der saettes penge af til underholdning og markedsfg@ring til vores st@grre events, sasom
Stormgdet og CISV Dagen. Det er vigtigt, at vi far CISV budskaber langt ud og far engageret
flere medlemmer.

CACTUS kan maske spge midler fra idépuljen, sa posten ikke fremover skal ligge i JB’s
budget. Alternativt kan der sgges midler ved at skrive til DL. Anne og JB har en idé om at
gore CACTUS til et nordisk event — det arbejder de videre med.

DL er pdbegyndt en mere principiel diskussion om hvad hhv. CISV Dagen og Stormgdet skal
veere for nogle events og hvad de hver iszer skal favne.

- Det er vigtigt med en arbejdsgruppe for de forskellige events — gerne 4-5 mennesker.
Dette skal annonceres i updaten 5-6 mdr. fgr eventet afholdes. Pa den made kan vi sikre en
hgj kvalitet, en mere demokratisk beslutningsproces samt forhabentligt et stgrre
deltagerantal til arrangementerne.

Regional Training Forum vil fortsat have midler til at sende 3 personer afsted. Dette
annonceres i updaten. Der afsaettes sa vidt muligt penge til 3 pladser til RTF som DL rader
over. Herudover afszettes der penge til deltagelse i BEAM (Big European, African and Middle
Eastern Meeting) — ogsa kendt som Regional Meeting. NAR deltager altid pa dette mgde. |
ar afsaettes der midler til to personer, sa den gamle NAR kan saette den nye NAR ind i
tingene. Anders laver et skriv til updaten.

DL er enige om, at der skal vaere en stgrre gevinst ved at sende medlemmer til diverse
traeninger og arrangementer. Der ma gerne stilles krav til dem der udvaelges, da det er
vigtigt, at man videreformidler viden og information fra traeninger.

DL vil fortsat budgettere med 4 personer til Folkemgdet pa Bornholm og der vil endvidere

blive afsat midler til Ungdommens Folkemgde.

CISV Danmark TIf.: (+45)33122478
Bornholmsgade 1, kid E-mail: Office@dk.cisv.org
1266 Kgbenhavn K www.cisv.dk



denmark

building global friendship

Der er afsat penge til deltagelse i kurser/traeninger, som kan bruges pa DUF eller andet
relevant (Der er som regel 4 DUF kurser om aret) Derudover er der sat penge af til
deltagelse i DUF delegeretm@de i december hvert ar.

e Det skal vaere en prioritet for DL at sta for flere arrangementer der primeert har et socialt
formal. Bade NUDD og JB er rigtig gode til at arrangere sociale events, og DL kan fa
inspiration fra dem. Det kunne for eksempel vaere en fest, priden, kulturnatten eller andet.

e DL gnsker at afholde en visionsweekend inspireret af NUDD. En visionsweekend vil vaere en
god mulighed for at skabe et overblik over DLs arbejde, kommende opgaver og idéer til
forbedring af CISV Danmark.

e DL vil afsatte flere midler til administration, herunder Ignmidler. Dette skyldes bl.a. at der
er flere opgaver, som de to ansatte har overtaget samt at CISV Danmark evt. vil benytte sig
af projektansaettelser i forbindelse med specifikke arbejdsopgaver, for eksempel fundraising
eller lignende. Tidligere pa aret har Hovedbestyrelsen har desuden besluttet at prioritere
flere Isnmidler fremadrettet for at Igfte den administrative opgave bedre.

e Forsikring fortseetter uendret.

e Der vil blive afsat midler til IT, herunder primaert udvikling af systemer som
medlemssystemet og hjemmesiden. Der vil blive sendt et udkast over planen med det nar
Anne Lise, Anders og Charlotte har lavet det feerdigt.

3. Status pa LF

a. Situationen i Aarhus lokalforening 10 min

Liv Pedersen ny formand — Katja skriver det ud i updaten.

Der er kommet personer til alle poster i Aarhus. Der er kommet en kasserer til og Cecilie Rasmussen er
ogsa tradt ind i bestyrelsen, sa situationen er stabiliseret. Cecilie og Mia skal vaere stab i Aarhus naeste
ar — sa Aarhus beholder deres Step Up.

4. Kommunikation

a. Strategifor at na nr. 1000 ung meldt ind i CISV/evt. preemie 2 min

Charlotte tjekker op pa hvem der er blevet nummer 1000. Det skal ggres sa hurtigt, som muligt. Cecilie
sgrger for, at det bliver skrevet ud pa Facebook, sa vi dermed husker at fa afsluttet vores ’kampagne’, og
informere om at der er fundet en vinder af de to biografbilletter.

b. Status pa merchandise 5 min
- Opfglgning pa brev til Charlotte Fussing.
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Katja sender brevet til Anders, som skal afholde mgde med Anne Lise.

c. Opfalgni

ng pa fundraising-idé 5 min

Mia tager kontakt til Josefine for at fa oplysningerne pa Rasmus, der tilbgd at hjalpe os med at

komme i gang med fundraising.

5. Status pa udvalgsarbejde

a.

CISV Danmark

Update fra JB 5 min

Der afholdes snart AIBM p& Amager — Mia sender en mail ud til alle medlemmer om dette
samt en fuldmagtsblanket, sa de kan stemme. Der kommer ca. 50 deltagere til AJBM.

JB afholder desuden CACTUS sidelgbende — ogsa pa Amager.

Det gar generelt godt i JB. JB har faet et bedre forhold til HB, har opnaet en hgj
arbejdsmoral blandt de frivillige og har faet nogle gode prioriteringer.

Der er ikke fundet nogen til at hoste 1JBC, derfor er deadline udskudt. Danmark kan ikke
tilbyde at hoste, da afholdelsesdatoen er for taet pa.

Orientering om udvalgsdag 5 min

Det gik godt til udvalgsdagen i september. Udvalgene fik udvekslet idéer og gode rad, bl.a.
blev alle udvalg enige om at udarbejde et arshjul med inspiration fra JB’s model. DL er
enige om, at udvalgsdagene er vigtige og skal fortseette.

Katja fglger op pa, om naeste udvalgsdag blev den 22. januar.

NUDD 5 min

- Lokale til UWO

UWO skal foregad som en normal uddannelsesweekend i fremtiden, og der skal spares pa
budgettet hvad angar mad og lokaleleje.

Det har ikke vaeret muligt for NUDD at afmelde lokalet hos Mellemfolkeligt Samvirke, da
CISV Danmark ville blive pabudt at betale en stor del af lejesummen i afbestillingsgebyr.

NUDD var klar pa at nedbringe udgifterne til mad ved at forsgge at finde en ordning med
Amager Lokalforening. Det var desveerre ikke muligt, idet det ville blive for besvaerligt at
fragte maden fra Amager til Ngrrebro. Derfor afholdes UWO som planlagt i ar, men
udgifterne vil blive reduceret til naeste ar.

- Forsvundet nggle

NUDD har desveerre mistet en nggle til kontoret. Katja svarer Christine pa mail.

Nar der er styr pa kontoret igen, skal der laves en omggrelse over nggler, og laves nye
nggler efter behov.
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6. Nyt fra international

a. SAFU: Kommissionens hgring om en EU-strategi for internationale kulturrelationer 5 min
DL er enige om, at der umiddelbart lyder som en god idé, dog er det vigtigt at man husker
at fa et decideret uddannelseselement. CISV Danmark stgtter op og vil gerne hjzlpe med
det. Forslaget er godkendt af CISV Danmark.

b. Vedtaegter for samradet for ungdomsudveksling 5 min
| SAFU vil man gerne lave vedtaegterne om til et kommissorium. CISV Danmarks holdning er,
at det er fint. Der afholdes mgde i slutningen af november. Det er vigtigt, at DL far en
afklaring pa hvem der fremover skal tage sig af SAFU-relaterede ting. Arbejdsopgaven vil
blive diskuteret til naeste DL mgde, hvor vi snakker om stillingsbeskrivelserne.

7. Akutte problemer og andre beslutninger

- Incident reports til sekretaermailen 2 min
Det er normal procedure at incidents reports sendes til sekretaermailen — dog er det en fejl, at
de sendes til cisvdenmark-mailen.
- Det er vigtigt, at Katja opdaterer directories lige efter AIBM og Igbende, s& det altid er
opdateret.
- Procedure i daglig ledelse: | forbindelse med det store skift i daglige ledelse har der vaeret
mangel pa fysiske mgder. Der har desuden veeret plads til forbedringer i forbindelse med
overdragelsen af Josefine og Lones poster. Kommunikationen bade internt og eksternt kunne
have veaeret langt bedre end tilfaldet var.
- Anne og Pernille sender skriv om dem selv til Katja, sa det kan komme med i updaten, og de
kan blive praesenteret for de resterende medlemmer ©

8. Evt.

- HB dagsorden skal sendes ud inden den 5. november. Katja laver et udkast. JB skal bruge 5 minutter pa en
update.
- Der skal findes en mgdeleder til HB-mgdet.
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