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1. Status pa projekter/aktiviteter
Status pa kontoret

e Vimangler at rydde op i elektronik. Det ggr Pernille og Charlotte.

e Vijopretter en fysisk CISV shop pa kontoret. Maske kan vi fa doneret et skab fra Lene Holgaards
arbejde, ellers kgber vi et.

e Viskal have renoveret vinduerne. Pernille indhenter et tiloud pa det.

Status pa portnggler

e Der blev delt portnggler ud til de DL-medlemmer, der manglede. Husk at informere
nationalsekretaeren om bogstavet og tallet pa jeres nggle.

Housewarming
Housewarmingen gik godt! Alle er glade :-)

Opfalgning pa Ekstraordinaer generalforsamling
Vedtaegtsaendringen blev vedtaget af Generalforsamlingen.

Opfplgning pa Hovedbestyrelsesmgdet

e DL opfordrer lokalforeninger, der ikke kan deltage i HB-mgder, til at sende sine inputs til
dagsordenen inden mgdet.

e DL vil bestraebe sig pa at udarbejde en lille tekst under hvert punkt til
hovedbestyrelsesdagsordenen. Pa den made kan alle nemt seette sig ind i, hvad der skal besluttes.
Dette gaelder for alle slags punkter.

e Pernille laver en sammenskrivning af alle post-it’s fra workshoppen som sendes ud sammen med
HB-referatet.



DL talte om, at det kunne godt vaere med mere deling af gode erfaringer f.eks. dele den "kgkken-
ABC”, som er blevet lavet.
”Sharing best practices” kunne blive teamet for workshoppen pa naeste HB-mgde.

Workshop pa HB-mgdet

Administrativt

Medlemssystemet har brug for et par justeringer, men fungerer ellers udmaerket. Problemet
omhandler primeert tilmelding til kgkkenhjzelp. Charlotte og Anders forsgger at fa det ordnet sa
hurtigt som muligt, men det afhaenger af samarbejdet med Klubmodul. Klubmodul har vaeret
angrebet af hackere, sa der er lidt ventetid i gjeblikket. Intet data er kompromitteret.

Der er et gnske om, at det bliver mere tydeligt, at man godt kan vaere medlem uden at vaere
betalende medlem. Charlotte skriver en tekst pa forsiden af medlemssystemet, sa det fremgar
tydeligt.

Udvalg: Delegationslister til vores camps og andre procedurer skal fremga mere klart.

Vi far en SSL-kryptering i ar, hvilket betyder at cpr-numre kan lagres i medlemssystemet. Den
tekniske del vil dermed vaere i orden, men Charlotte og Anders kigger i den nye dataforordning, sa
vi ogsa har det juridiske i orden.

Kommunikation

Vi skal blive bedre til at koble vores forskellige platforme sammen, sa de linker til hinanden.
JB snapchatten bliver til en CISV Danmark snapchat.

Vi skal kgre flere kampagner pa CISV Danmarks Facebookside, som kan postes videre til de lokale
FB-sider

Updaten fungerer fint som en intern kommunikationskanal
Katja og Cecilie sgrger for at fa lavet en liste over Facebook-administratorerne pa de lokale sider.
Katja og Cecilie gar i gang med kampagnen #MgdDinDagligelLedelse

Hovedbestyrelsen opfordrer CISV Danmarks frivillige til at benytte sig af hjemmesiden
Projektfrivillig.dk, hvor man kan fa et bevis for frivilligt engagement. Beviset kan bl.a. legitimere
fravaer fra gymnasiet til frivilligt arbejde, kan vedlaegges CV'et og lignende.

Generelt

Det er vigtigt, at man som frivillig har det godt. Derfor er det ogsa en fordel at servere mad og
hygge omkring de mgder, som man afholder — bade nationalt og lokalt. Hovedbestyrelsen
opfordrer derfor til, at man saetter penge af til middag i forbindelse med mgder, og eventuelt ogsa
penge til takkefest.



e P3 workshoppen blev det diskuteret hvordan vi kan fa flere medlemmer til at deltage i
lokalforeningernes generalforsamlinger. Der blev det foreslaet, at de holder GF i forbindelse med
det fgrste delegationsmgde, eller at de holder en fastelavnsfest inden eller efter GF. Idéerne vil
blive diskuteret videre.

DL har modtaget en ansggning om virksomhedspraktik hos CISV Danmark i en time om ugen. Arbejdet vil
primaert besta i ad hoc opgaver. Pernille og Cate har sagt ja til et uforpligtende mgde til at starte med. Det
er vigtigt at det ikke koster “ansat-tid”

Jesper er godt i gang med planlagningen, men han mangler at fa kontakt til Vestsjeelland Lokalforening,
som star for afholdelsen. Inden naeste DL-mgde skal der vaere styr pa stedet.

DL afholder sommerfest den 16. juni 2017. Cecilie og Katja star for indkgb og planlaegning. NUDD afholder
sommerfest for udvalgene pa samme dag, sa derfor bliver de to arrangementer slaet sammen efter
spisning.

Charlotte, Katja og Cate koordinerer telefontiden og ellers indtaler de en telefonsvarer pa CISV Danmarks
kontortelefon.

DUF udbyder igen et reflekskursus (lzes mere i linket
her:(http://duf.dk/medlemstilbud/uddannelser/refleks/)
DL har desveerre ikke flere penge i budgettet til kurser, men det har NUDD. Mailen sendes videre til NUDD.

Jesper har snakket med Christina fra JCI, som er en NGO, der arbejder med frivillig ledelse.
lesper gar videre med det, da der er et potentiale for et samarbejde, der vil kunne give os ledere og stabe.

DL gennemgik beskrivelser af forretningsgange i CISV Danmark. Beskrivelserne skal leegges op pa
hjemmesiden til gavn for alle medlemmer.

[ ]
DL gennemgik Annes udkast til nedskrivning af RTF proceduren. DL rettede afsnittet om betaling
til, sa det nu tydeligt fremgar at man selv sgrger for betaling af FEE og at UNITAS sgrger for
billetten.

Hvis en ansat deltager i flere-dages arrangementer med rejse og overnatning, sa betaler CISV
Danmark transport og ngdvendig forplejning. Der udbetales Ign for reelle arbejdstimer og
transporttid udover en time. Det forventes at transporttid udnyttes til arbejdstid hvis muligt.



Pernille arbejder videre med en liste over de diskussioner og spgrgsmal, der matte veere.

Pernille laver et udkast til forstaelsespapir om vilkar og timeregistrering og indkalder til
personalemgde i august.

Charlotte (teknisk-administrativ medarbejder) fglger op pd betaling af deltagelsesgebyr. DL talte
om, at der eventuelt kan udarbejdes en rykker-procedure samt at genindfgre “tillykke-mailen”,
hvor deltageren fgrst far bekreeftet pladsen endeligt, nar betalingen er gennemfgrt.

DL vil foresla at seette basistilskud for Youth Meeting op til 25.000 kr. fra 20.000 kr. for at sikre en
bedre proportionel forhgjelse af tilskuddet.

*Alle forretningsgange bliver delt, nar de er blevet feerdigredigeret.
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2. Status pa gkonomi

e Cecilie har overtaget shoppen fra Charlotte Fussing. Der vil i fremtiden veere mere fokus pa
byttegaver.
Cecilie har kgbt 500 baeredygtige armband hos lkast tryk.
Den fysiske butik bliver oprettet pa kontoret i form af et merchandise-skab. Sa kan lederne tage
deres delegationer pa "Kgbenhavner-tur”, hvor de kan komme ind pa kontoret og prgve tgjet.

e Der er desveerre ikke penge til at lave DL merchandise lige nu. Safremt DL gnsker merchandise, sa
skal de selv betale for det.
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3. Kommunikation

Der blev afholdt et m@de for 14 dage siden. Der vil blive afholdt et mgde igen i august om, hvad der skal
sta i arshjulet. Anders og Charlotte afsgger mulighederne for, at arshjulet kan blive interaktivt. Der
kommer et ra-udkast til hvad der skal sta i arshjulet fra de ansatte pa DL-mgde i juni til kommentering, fgr
vi gar videre.



e Alle oplysninger der er fglsomme for personer eller organisationen skal lagres pa Sharepoint. Katja
kontakter Cate og tager en snak om vores nuvaerende procedure. Vi skal finde en Igsning, sa alle
vores dokumenter er samlet og sikre. Alternativt til Sharepoint kan vi kgbe en NAS med en cloud-
backup service.

e Charlotte inviterer DL-medlemmer til vores sharepoint.

e DL foreslar, at vi opretter en Best Practices-fane pa hjemmesiden under veerktgjer. Det primaere
formal er at dele best practices, sa vi kan fa inspiration og gavn af hinandens arbejde og metoder.
Det sekundaere formal er at ggre procedurerne bliver mere ensartet i hele organisationen.
Charlotte, Katja og Rikke Enemaerke er allerede i gang med at forbedre hjemmesiden. De tager
punktet med pa naeste mgde.
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4. Status pa udvalgsarbejde

e JB planlegger at besgge Step Up pa Falster og Seminar Camp pa Fyn.
e Dererfem deltagere til IJBC.
e JBerigang med planlaegningen af Verdens Bedste Nyheder og Peace One Day.

e Husk Tivoli-dagen!
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5. Nyt fra international

Vi har lenge samarbejdet med CISV Sverige om hjemmesiden, men nu har vi faet underskrevet en
kontrakt om det. Vi har nedsat et web council med to repraesentanter fra hvert land. | Danmark er det
Anders og Charlotte.

Andring: Der er nu fire forskellige forslag i stedet for et forslag.

e 1. punkt handler om, hvorvidt der skal der veere et arligt mgde. Vi vil gerne have et arligt,
internationalt mg@de, og nedseette en arbejdsgruppe der kan udarbejde format og planlaegningen
af det. Det vil blive bragt op naeste ar. Maske bliver det Governing Board, der kommer til at
bestemme det.



e 2. punkt gar ud p3, at Global Conference skal have relevante sessions/tracks/temaer for det
nationale og regionale niveau af CISV pa internationalt plan.

e 3. punkt gar ud p3, at fa skabt en bedre kommunikation til de relevante mennesker. Lige nu er
praksis, at Governing Board laegger referater op laenge efter at beslutningerne er taget, hvilket
mindsker muligheden for medbestemmelse og indflydelse.

e 4. punkt handler om, at der skal nedsattes en arbejdsgruppe med repraesentation fra alle 3
regioner og fra Governing Board for at finde Igsninger pa problemerne med darlig kommunikation
og manglende demokratisk praksis.
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6. Akutte problemer og andre beslutninger

Vi mangler fortsat fra svar E-boks. Cate fglger op pa det.

Der er ingen der har meldt tilbage.
Mia Harpsge og Anne Tetens er maske interesseret.

x



7. Evt.
e Anne tager til Peru fra august til december, men vil fglge med pa mailen og sa vidt muligt pa
Skype.

e Viskal finde en ny Riskmanager. Folk skal prikkes pa skulderen. Vi har formandsvalg i september.
Kenneth Schou er kun konstitueret indtil september.

e Flere medlemmer har udtrykt, at de gerne vil danne et kommunikationsudvalg, bl.a. Kia som er
bgrnebystraener i Amager, Victoria fra JB og Cecilie Rasmussen. Rasmus Damkjzer vil gerne koble
sig pa udvalget.

e Kontoret far en hylde med merchandise om human rights.

e Datoer for fremtidige DL-mgder:

Den 19. juni, den 31. august og den 28. september

e Udvalgsformaend pa valg til september:

Barneby, Mosaik, CFA og Youth Meeting for 2 ar og Risk Manager for 1 ar.

Aktionsliste

e Pernille og Charlotte rydder op i elektronik

e Pernille tager sig af vindues renovering

e Charlotte og Anders foretager justeringer pa medlemssystemet

e Charlotte og Anders kigger pa EU persondataforordning ift. opbevaring af CPR-numre.

e Katja og Cecilie sgrger for at fa lavet en liste over Facebook-administratorerne pa de lokale sider.
e Katja og Cecilie gar i gang med kampagnen #MgdDinDagligelLedelse

e Pernille og Cate fglger op pa virksomhedspraktik

e Cecilie og Katja planlaegger sommerfest

e Charlotte, Katja og Cate koordinerer telefon i sommerferien

e Katja saetter Cate ind hvordan Sharepoint skal bruges til personfglsomme oplysninger

e Charlotte inviterer DL-medlemmer til vores sharepoint.



