CISV Denmark

Building global friendship

Dagsorden Daglig Ledelse d. 18.4.2023

Demokrati Garage, Rentemestervej 57, 2400 Kebenhavn kl. 17-21:30

Punkter til orientering

1. Opfelgning pa referat af sidste mede
Ad 1. Rikke kontakter Malene fra revisionen telefonisk mhp. at fa feerdiggjort arsrapport og
DUF-ansggning.
Ad 2. Anne-Marie og Linda kontakter Pia og indhenter stikord mhp. udarbejdelse af retnings-
linjer i forhold til billetbestilling og "hvem ggr hvad”, ndr programmerne kgrer. Rikke udarbej-
der pd baggrund heraf bilag til behandling pa HB-medet i september.
Ad 5. Den nye forsikringspolice er kommet. Vores vurdering er at “gd med livrem og seler” og
betale i forbindelse med internationale forsikringer.
Vi saetter den nye forsikring fra 10 og vores egen forsikringspolice pa dagsordenen til vores
majmede.
Ad 10. Sammenholdning og opdatering af procedurer for RTF og for international stab reste-
rer. Der findes ikke nogen konkrete regler for fysisk/online (re)certificering. Rikke kommer
med udkast til ny procedure til DL-mgdet i maj.

2. Status pa indhentning af attester
Ferste runde eri gang, og der er sendt anmodninger pa ca. 700 medlemmer. | skrivende stund
er der kommet ca. 100 bekrzeftede tilbage, og Rikke forventer at mange afslag kommerind i
lebet af den kommende weekend. Det skyldes primaert ikke-opdaterede mail-adresser i med-
lemssystemet - herunder, at én mailadresse star opfart pa alle medlemmer i et familiemed-
lemskab. Rikke sender en runde afsted igen inden udgangen af april. | maj og juni seettes der
malrettet ind i forhold til ledere/stabe og deltagere over 15 ar for at sikre, at vi har bade
berne- og straffeattester pa de programaktive i 2023.

3. Information fra BEAM i Portugal (v. NAR)
Beam er afholdt med 25 NAR’er. Der var besgg fra Governing Board. Der var ikke erfaringsud-
veksling i den grad, som vi kunne have gnsket os, og mange sessions var pa et "brainstorm”-
niveau og ikke sa opsamlende, diskuterende eller fremadrettet.
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Vi skal sikre os i DL, at der altid er minimum en af os, der deltager i alle Town hall meetings, |10
afholder.

4. Information fra EJBM i Portugal (v. NJR’s)
Forsikringsprocessen har vaeret forhastet, da den under (engelsk) lovgivning har vaeret ulovlig
i den tidligere form. 10 arbejder pa at blive mere synlige og forbedre/optimere kommunikati-
onen. Der bliver i de naste maneder ansat 6 personer mere pa International Office.

Punkter til drgftelse/beslutning

5. RTF

a. Evaluering af arrangementet

RTF var linet op som et todelt arrangement pa Rysensteen Gymnasium og hostel i byen.
Strukturen fungerede og blev i gvrigt rost. @konomirammen blev overordnet dikteret af 10
med et maksimumbelgb, som blev styrende for, hvilket overnatningssted, vi kunne booke.
Desveerre endte det med en raekke udfordringer pd Hostel - bl.a. larm, darlig renggring/inde-
klima og vaeggelus pa flere vaerelser.

b. Information fra RM-traeningen
RM-traeningen var overordnet en god oplevelse med en god synergieffekt i at veere en starre
gruppe. Vi kan overveje fremover i hvilket omfang RM er indtaenkt i JB- og lokalforeningsar-
rangementer - isaer pa endagsarrangementer. Pa flerdagsarrangementer er JB i de seneste ar
underlagt de internationale krav, hvor “graensen gar” ved overnatninger.
Vi har et behov for en FAQ til arrangementer af kortere varighed, sa vi far en gget bevidsthed
pa RMi alle aktiviteter.

6. Arshjulet - "pipeline” i den kommende tid
Rikke sender info jf. arshjulet til udvalg og lokalforeninger.

Opfolgning
7. Igangvarende projekter / sager
a. Nyt fra ejerforeningen i Bornholmsgade
Rikke har kontaktet ejerforeningen, og “rummet” under bagtrappen er blevet ryddet op og
malet. Vicevaerten har ringet og forsikret os om, at nagleboksen bliver repareret.
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Der har vaeret afholdt generalforsamling i ejerforeningen. Der skal etableres et nyt tag til ca.
14 millioner. CISV Danmarks ejerandel betyder, at det bliver en udgift pa ca. 160000 kr.

| referatet star, at CISV Danmark var repraesenteret pa generalforsamlingen. Det kommer no-
get bag pa os, og Rikke kontakter dem og sparger, om det er en fejl i referatet.

b. Kontoret
Vi har holdt dagens made i Demokrati Garage, hvor vi overvejer at leje os ind - iseer med hen-
blik pa at rekruttere og fastholde en ny National Sekreteer. Stedet passer pa utroligt mange
parametre til CISV Danmark, og vi vil pa HB-madet i maj fremlaegge fordele og ulemper for
HB. Kontorlokalet i Demokrati Garage star ledigt pr. 1. juni, og det er DL’s holdning, at vi kan
prove det af i en periode pa 1-2 ar med lgbende evaluering, hvis vi i CISV Danmark vurderer, at
det er realistisk gkonomisk. Linda udarbejder et opleeg til naeste made, som vi ogsa kan prae-
sentere for HB dagen efter.
Opmaerksomhedspunkter:
Vi skal undersgge

- kontraktdatoer for indgdelse og opsigelse af aftalen. Evt. indskrive en preveperiode pa
et halvt eller helt ar.

- Erden pris, vi har faet oplyst for et halvt eller helt raekkehus?

- Brug af feelleslokaler - fx mulighed for HB-mgder i den store fzellessal. Hvordan funge-
rer booking af feellesomraderne? Fx ogsa gardhaven? Skal alt vaere offentligt tilgeenge-
ligt, eller hvad er vilkarene for at afholde lukkede arrangementer?

- Kan mgdelokale i bygningen med ”raekkehusene” bookes? Til fx DL-mgder o.l. som p.t.
afholdes via booking af kontoret i Bornholmsgade

Fordele Ulemper

Arbejdsfeellesskab for medarbejder(e) En overetage i et "reekkehus” er ikke stor
Foreningen Demokrati Garages tilbud &in- | nok - en underetage er ikke optimalt i sig
spiration selv.

Forpligtende feellesskab Mister vi (for meget) selvbestemmelse i for-
Samlingspunkt - ogsa for lokalforeninger hold til indretning?

"teet” pa og JB
Transport - nemt at komme til stedet og
parkere
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Endelig skal vi overveje i hvor vid udstraekning kontoret i Bornholmsgade skal veere i "daglig
drift” - hvad skal fx veaere niveauet for renggring fremover?

Johan kommer pa kontoret ugentligt og tsammer postkasse og sender varer fra shoppen.
Kebenhavns Kommune andrer pa forhold vedr. affaldsordning for erhvervsmal. Rikke kon-
takter ejerforeningen og undersgger, om der er nogen vaesentlig andring for os i forhold til et
valg vi skal melde tilbage til kommunen.

8. @konomi
a. Forberedelse af punkt om budgetlaegning pa maj-medet i Nyborg
Kontoplan og oversigt fra 2022 - Rikke aftaler med Line, hvordan vi kan traekke oversigter ud
fra E-conomic.

9. Evt.
Intet at bemaerke

Mgdeleder: Tanja Paredes-Alva

Referent: Rikke Juel Enemaerke
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