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Referat Daglig Ledelse d. 16.11.2022

Kontoret i Bornholmsgade kl. 17-21:30

Punkter til orientering

1. Velkommen til nye medlemmer i Daglig Ledelse
Velkommen til Johan Christiansen, ny National Junior Repraesentant, Junior, og Cecilie Ras-
mussen, der indtraeder i Daglig Ledelse for NUDD (Nationalt UDDannelsesudvalg)

2. Opfelgning pa referat af sidste made
Der er i NAR-gruppen afsendt en henvendelse til 10, hvor der bl.a. er spurgt ind til en praecise-
ring af Corona Guidelines - er de mandatory eller blot guidelines? CISV Danmark har i samme
henvendelse faet indskrevet en forespargsel om en beskrivelse af Intanas deekning. Vi oplever
det meget uklart p.t.

Tanja patager sig at vaere tovholder pa processen for sasmmenleegning af Nordsjaelland/Hare-
skov-Veerlgse hvis/nar det bliver vedtaget pa deres generalforsamlinger i foraret.

3. Nyt fra kontoret
a. Ny las fra Salto pa toilettet?
Rikke er i gang med at indhente tilbud. Afhaengigt at prisen tager vi stilling til en udskiftning,
og vi opfordrer alle med gang pa kontoret til altid at lase dgren til toilettet - ogsd mens man
opholder sig pa kontoret.

b. Medlemssystemet - oprydning og familiemedlemskaber

En oprydning af 2016-profiler i medlemssystemet (der var overfert fra det gamle medlemssy-
stem, men som ikke siden 2016 har veeret aktive) har desveerre fort til noget rod i medlemspor-
talen for nogle familiemedlemskaber. | det gamle Klubmodul (de har moderniseret hele med-
lemssystemet i lgbet af 2022, men er ikke helt i mal) star profilerne korrekt opfert, men det er
ikke alle lister, der kan traekkes fra det gamle system. Det betyder konkret en tilsyneladende
mangel pa ca. 400 medlemmer, men det troster os, at de kan ses korrekt i det gamle Klubmo-
dul. Rikke eri dialog med Klubmodul om miseren.

Der er p.t. en anden bug i systemet, sd andringer ikke sldr igennem i det nye Klubmodul - og
det har det gjort tidligere. Klubmodul svarer ikke specielt hurtigt pa vores henvendelser, men
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Rikke er nogenlunde rolig i forhold til, at vi ender med at fa visningen korrekt i medlemsregi-
steret.

4. AJBM og nyt]JB-udvalg
AJBM er afholdt med succes, og det nye JB-udvalg er valgt. Det er dejligt at se, at der ogsa er
JB’ere med fra Region 2 i det nye udvalg.

5. NUDDs sammensatning
NUDD har sagt farvel til et medlem og optaget to nye. Camilla udtraeder fra DL, men fortsaetter
i NUDD. Der er god stemning og friske kraefter til det kommende ar, hvor vi forhabentligt er fuldt
ud tilbage i den gamle gaenge fra for Corona.

Punkter til drgftelse/beslutning
6. Forberedelse af HB-madet i weekenden
a. HB-dagsorden
HB-dagsordenen blev gennemgaet og aftaler om, hvem der fremlaegger hvilke punkter blev
indgaet.

b. Fordelingsmeodet - fokus pa fordeling af danske camps efter aflysninger i
september
DL dreftede, hvordan vi kan gribe det an, at fordelingsmodellen ikke tager hgjde for, at vi har
aflyst danske camps i 2023. Vi afventer i farste ombaering, hvad de konkrete lokalforeninger
mener - det kan vaere, at der kan opnas almindelig enighed uden principielle beslutninger.

c. Information omkring afhentning af forstehjaelpskasser og bestyrelses-
kurve
Rikke skriver rundt til lokalforeningerne om, at kasser og kurve nu star pa kontoret, og lokal-
foreningerne kan afhente dem der. Vi naevner det ogsa pa HB-medet pa lerdag. Vi beder Lea,
der er pa kontoret i weekenden om at lave en liste, hvor lokalforeningerne kan krydse af, nar
de har afhentet kasser og kurve, sa vi kan felge lidt med i, hvem der mangler.

7. Arshjulet - "pipeline” i den kommende tid
a. Anseggningsskemaer klar pa hjemmesiden
Ansggningsskemaer ligger pa hjemmesiden, og medlemmerne er begyndt at finde frem til
dem. Nar fordelingen er udarbejdet og godkendt jf. proceduren, skriver Rikke lokalforenin-
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gerne ind pa de "cards” pa hjemmesiden, der p.t. er klargjort, men ligger skjult pa hjemmesi-
den. Derefter kan de offentliggares. Rikke skriver ud til lokalforeningerne, ndr de ma laegge fra
kaj og informere og reklamere med arets destinationer. JC- og SC-skemaer er klar og i luften.
Lederansegninger er ligeledes i luften.

1. P43 HB-meadet giver Birgitte et par eksempler pa de RAG-krav, 10 stiller til ansggnings-
og rekrutteringsprocessen i forbindelse med at indga aftaler med ledere/stabe. Der er
en lang raekke krav og forventninger i CISV International Child Protection Policy and
Procedures, som ligger som link i ansggningsformularen. Vi highlighter for lokalforenin-
gerne, at det er vigtigt at have den present i de kommende maneder. Det var mange af
de ting, der star deri, som nok kom lidt overraskende for os alle med tilbagevirkende
kraft i foraret 2022.

b. Proces for ny fordelingsmodel
Nar/hvis Nordsjeelland og Hareskov-Veaerlgse laegges sammen, tager Rikke fordelingsmodellen
op til justering og saetter den pa dagsordenen i DL hurtigst muligt i foraret.

8. RTFiforaret 2023 i Danmark
DL finder det spaendende at kunne afholde en RTF i foraret. Vi har kig pa Ungdomsgen pa Mid-
delgrundsfortet i @resund som campsite og er i indledende dialog med 10 herom. Vi har i CISV
Danmark primaert behov for traening i RM og TTT. Afhaengigt af hvilke andre programmer, der
kommer pa RTFi2023 kan kontaktpersoner pa programmerne ogsa komme pa tale. Vi afszetter
i budgetforslaget 20 pladser til RTF i 2023. Der er en potentiel stab for RTF med medlemmer fra
DL og NUDD klar i kulissen.

9. Forarets generalforsamling
a. Hvem er pa valg?
Udseettes til naeste DL-made.

b. Program og indhold for dagen
Udsaettes til naeste DL-made.

c. Kommunikation med lokalforening
Udsaettes til neeste DL-made.

Opfolgning
10.Igangvaerende projekter / sager
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a. Aktivitetsplanen for 2024 og frem - klargoering af forslag til HB-medet

Rikke har lavet et spaedt udkast og har forsggt at tage hejde for kendte forhold. 1 2023 har vi
efter HB-madet i september nedjusteret til to BB, et YM, en SU og en SC, men fra 2024 og frem
prever vi med aktivitetsplanen at fastholde to BB, YM, SU og en SC om dret. ICUW er fjernet og
UWX og UWY er adskilt i to weekender. Der afholdes altid en BB i Region 1 pa skift mellem de
(fremover forventelige) to lokalforeninger, og en pa skift mellem region 2 og 3. Pa den made
spiller det sammen med politikken for fordelingen. Endelig er der forsegt i videst mulig ud-
straekning at tage hgjde for, at nabolokalforeningerikke har to programmer med vaertsfamilier.
Pa den made kan vi stgtte hinanden.

Puslespillet efter ovenstaende retningslinjer gar ikke nedvendigvis op til fulde, men det fore-
liggende forslag praesenteres for HB i weekenden. Vi haber HB finder evt. fejl og uhensigtsmaes-
sigheder, og ellers er "skaden” ikke stgrre, end at aktivitetsplanen jo jeevnligt tages op pd HB-
mederne.

11.0konomi
a. Udvide antallet af Sharepoint-licenser? Se *
DL mener (fortrinsvis pga. GDPR-reglerne), at alle udvalg skal tilbydes en licens - og at det ma
betyde, at alle Google-mapper skal afvikles. Vi orienterer pd HB-madet i weekenden, og Rikke
kommunikerer med udvalgene.

b. Bevilling fra DUF
Bevillingen, som vi indsendte til DUF i forsommeren, er godkendt, og vi har modtaget i runde
tal 1,8 mio kr. i tilskud. Det er ar to af en bevilling, sa naeste ar kommer “den store tur igen”.

c. System for arkivering af bilag
Vi opretter en mappe i DL’s Sharepoint, hvor alle bilag laegges. Det giver en lettere forretnings-
gang, nar der fx skal reklameres over indkgb, og det giver hurtigere svartid pa forespargsler
vedr. bogholderiet.

d. Budget for 2023 klargores til HB-modet
Jesper fremlagde forste udkast og indarbejder de omrader, vi har talt om pa dette megde. P3
HB-mgdet fremlaegger Cecilie det foreslaede budget for 2023.
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Vores bogholder, Line Koch, opfordrer til, at vi strammer op omkring indsendelse af udesta-
ende bilag, sa de kan bogferes i det rigtige budgetar. Rikke orienterer pa HB-mgdet i weeken-
den. Det er skrevet ind i bilaget om arshjul, der ligeledes er pa HB-madet.

e. Delvis tilbagebetaling af fee for afkortede camps i 2022 - status
Vi har for fa uger siden modtaget en oversigt fra 10 over de justeringer i camp fee, de har fore-
taget, for de afkortede camps i sommeren 2022. Vi har tidligere besluttet at disse fee-nedseet-
telser skulle komme deltagerne til gode. Rikke har udarbejdet en oversigt over belgb, der skal
tilbagebetales og er kommet et stykke vej, men er langt fra i mal. Der er en raekke medlemmer,
hvor betalingskort er udlgbet, sa der skal sendes individuelle mails rundt med forespargsel om
at sende kontonummer. Det skal optimalt vaere afsluttet inden nytar, sa mails skal ud asap.

f. Betaling til IO - 2022 er afklaret (se Bilag 1), opgerelse for 2023?
Der er i de seneste uger kommeti alt tre invoices fra 10 - uden szerlig udferlig forklaring. Rikke
og Jesper kontrollerer og serger for at fa overfert penge hurtigst muligt til 10, der fortsat er i
likviditetsproblemer efter pandemien.

g. UNITAS rejser - status pa konto inden nzeste ars rul
Pia fra Rejsepuljeudvalget eri dialog med UNITAS om, at de kan saette en medarbejder pa ar-
bejde i en weekend, sa dette ars model med at have alt klargjort og bestille rejserne i lebet af
to dage kan gentages.

h. Foresporgsel fra CISV Midtjylland og CISV Fyn om tilskud til 2022/2023

DL har det svaert med at lokalforeningerne "drypvis” sender forespargsler om gkonomisk hjaelp
af flere arsager. For det farste, fordi det ofte er belgb, som DL slet ikke har bemyndigelse til at
bevilge ifalge vores forretningsordener, og for det andet fordi lokalforeningerne i sterre eller
mindre grad har en polstret egenkapital. Det er DL’s holdning at midlerne ber komme ud og
arbejde blandt medlemmer og til gavn i det store CISV-billede. Rikke praver at lave et overblik
over lokalforeningsmidler, underskud pa camps i 2022 og de netop overfarte kontingentan-
dele, som vi evt. kan vise pa HB-madet, hvis stemningen taler for det.

Vi tager de to konkrete forespergsler med til HB som eksempler pa de forespgrgsler, vi fari DL
og haber pa, at en god debat kan give en slags hensigtserklaering for fremtiden i forhold til,
hvad man kan bede om, hvad DL kan have bemyndigelse til, og evt. ansegningsfrister, sa det
ikke bliver et spergsmal om, hvem “der kommer ferst”, hvordan der dannes praecedens for evt.
ekstrabevillinger.
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DL minder endelig om, at alle vaernemidler i 2022 er betalt af CISV Danmark.

12. Borne- og straffeattester i 2023 - skal proceduren slankes?
Tanja har undersagt, hvad reglerne siger, og hvad andre foreninger - fx spejdere - gar. Vores
procedure er alt for omstzendig med hyppige indhentelser af attester, sa Rikke udarbejder et
nyt forslag til procedure, som vi orienterer HB om i weekenden, og som kan besluttes pa maili
HB. Det vil deri fremgad, at vi fremover indhenter berneattester hvert andet ar (i stedet for hvert
ar), og at vi indhenter straffeattester hvert femte ar. For ledere og stabe indhenter vi dog forud
for hver camp af hensyn til IO’s RM-regler.

13.Evt.
Intet at bemaerke.

Mgdeleder: Birgitte Guldbrandsen

Referent: Rikke Juel Enemaerke

Ad 2
Hvad er status pa nedenstaende?

b. @nske om henvendelse til IO med henblik pa afklaring af, hvad der er mandatory og
hvad der er guidelines.
Birgitte deltager med en gruppe NAR’s i en henvendelse til 10. Vi prover at fé disse
pointer indskrevet i den forbindelse.
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e. Vi bar fremadrettet overveje, i hvor hgj grad justeringer af aktiviteter pa uddannel-
sesweekends ber tilpasses guidelines, sa der ikke bliver en stor oplevet forskel.
NUDD tager dette op.

6. Hvem skal vaere DL-kontaktperson i forhold til opmarksomhedspunkter ved nedlaeg-
gelsen af Hareskov-Vaerlgse - med henblik pa at sikre processen:

a. Indkaldelser til generalforsamling sker rettidigt - sa tidligt som muligt.

b. Referat af generalforsamling m. beslutning om nedlzeggelse udarbejdes hurtigst
muligt og sendes til elektronisk underskrift.

c. Besked til Rikke, sa CISV Danmarks vedtaegtseendringer kan forberedes forud for
generalforsamling i marts.

d. "Postnummerfordeling” fra Region 1 - nar den er udarbejdet sendes den til Rikke
pa sekretarmailen, sa hjemmesiden kan opdateres og arbejdet med at overflytte
medlemmer kan pabegyndes.

e. Til slut laver Rikke udkast til nyt fordelingsdokument til HB-beslutning og efterfol-
gende brug ved fordelingsmadet for 2024.

Vi sperger Tanja, om hun vil veere tovholder pd den opgave.

Ad 11a *
Pris pr. licens pr. ar er 944,40 Kr.

P.t. har vi licenser til president@, vicepresident@ og secretary@
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